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PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 40. stavka 1. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredi$njih tijela drzavne uprave i ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu
drzavne uprave (Narodne novine, broj 150/2011), Viada Republike Hrvatske je na
sjednici odrzanoj 2012. godine donijela

UREDBU
O UNUTARNJEM USTROJSTVU MINISTARSTVA KULTURE
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Uredbom odreduje se unutarnje ustrojstvo Ministarstva kulture (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo), nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva i
njihov djelokrug, nadin upravljanja tim jedinicama, okvirni broj potrebnih drzavnih
sluzbenika i namjestenika za obavljanje poslova iz nadleznosti tih jedinica, te nacin
planiranja poslova i raspored radnog vremena, kao i druga pitanja od osobitog
znacaja za rad Ministarstva. .-

il. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene
jedinice:

1. Kabinet ministra
2. Glavno tajni§tvo Ministarstva
2.1. Sluzba za ljudske potencijale, opée i tehni¢ke poslove

2.1.1. Odjel za razvoj i upravijanje fjudskim potencijalima
2.1.1.1.Pododsjek za tehnitke poslove

2.1.1.2. Pododsjek za opc¢e poslove i javnu nabavu

2 2. Sluzba za informatizaciju i mreZne stranice Ministarstva
3. Uprava za medunarodnu suradnju i fondove Europske unije
3.1. Sektor za medunarodnu kulturnu suradnju

3.1.1. SluZba za bilateralnu i multilateralnu kulturnu suradnju

3.1.2. Sluzba za UNESCO

3.2. Sektor za europske poslove i medije

3.2.1. Sluzba za pripremu i provedbu projekata Europske unije
3.2.2. Sluzba za kulturnu kontaktnu toCku

3.2.3.Sluzba za »Culturenet Croatia«

4. Uprava za zastitu kulturne bastine

4.1. Sektor za zastitu kulturne bastine

4.1.1. Sluzba za arheologiju i nepokretnu kulturnu bastinu

4.1.2. Sluzba za etnologiju, pokretnu i nematerijalnu kulturnu bastinu
4.1.3. Sluzba za inspekcijske poslove zastite kulturne bastine

4.1.4. Sluzba za dokumentaciju i promociju kulturne bastine i projekte Europske unije



4.2. Konzervatorski odjel u Zagrebu za podrucje Zagrebacke Zupanije

4.3. Konzervatorski odjel u Bjelovaru za podrudje Bjelovarsko-bilogorske i
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije

4.4. Konzervatorski odjel u Krapini za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije
4.5. Konzervatorski odjel u Sisku za podrucje Sisako-moslavacke Zupanije

4 6. Konzervatorski odjel u Osijeku za podrucje Osjecko-baranjske Zupanije
4.7. Konzervatorski odjel u Slavonskom Brodu za podruéje Brodsko-posavske
Zupanije

4.8. Konzervatorski odjel u PoZegi za podruéje PoZesko-slavonske Zupanije
4.9. Konzervatorski odjel u Varazdinu za podrucje Varazdinske i Medimurske
Zupanije

4.10. Konzervatorski odjel u Karlovcu za podrucje Karlovacke Zupanije

4.11. Konzervatorski odjel u Puli za podrucje istarske Zupanije

4.12. Konzervatorski odjel u Rijeci za podrucje Primorsko-goranske Zupanije
4.13. Konzervatorski odjel u Gospicu za podruéje Licko-senjske Zupanije

4.14. Konzervatorski odjel u Zadru za podrucje Zadarske Zupanije

4.15. Konzervatorski odjel u Sibeniku za podrugje Sibensko-kninske Zupanije
4.16. Konzervatorski odjel u Splitu za podruéje Splitsko-dalmatinske Zupanije
4.17. Konzervatorski odjel u Trogiru za podru¢je Grada Trogira i Grada Kastela
4.18. Konzervatorski odjel u Dubrovniku za podrucje Dubrovacko-neretvanske
Zupanije : e e
4.19. Konzervatorski odjel u Imotskom za podrugje gradova Imotskog i Vrgorca, te
op¢ina Cista Provo, Sestanovac, Lovreé, Lokviéiéi, ProloZac, Podbablje, Zmijavci,
Runovi¢i i Zagvozd

4.20. Konzervatorski odjel u Vukovaru za podrugje Vukovarsko-srijemske Zupanije
4.21. Konzervatorski odjel u Virovitici za podrugje Viroviticko-podravske Zupanije
5. Uprava za razvoj kulture i umjetnost

5.1. Sektor za izvedbenu, likovnu, muzejsku i arhivsku djelatnost

5.1.1. Sluzba za dramsku umjetnost i audiovizuainu djelatnost

5.1.2. Sluzba za glazbu

5.1.3. Sluzba za muzejsko-galerijsku i likovnu djelatnost

5.1.4. Sluzba za arhivsku djelatnost

5.2. Sektor za knjizevno-nakladni¢ku i knjizni¢nu djelatnost

5.2.1. Sluzba za knjigu i nakladnistvo

5.2.2. Sluzba za knjizniénu djelatnost i promidZbu knjige

6. Uprava za pravne i financijske poslove

6.1. Sektor za normativne i upravno-pravne poslove

6.1.1. Sluzba za normativne poslove u kulturi i medijima

6.1.2. Sluzba za upravno-pravne poslove u kulturi

6.2. Sektor za gospodarenje i financiranje

6.2.1. Sluzba za stratesko planiranje i analitiku u kulturi i medijima

6.2.2. Sluzba za financiranje i raunovodstvo

7. Samostalna sluzba za unutarnju reviziju




Il. DJELOKRUG UNUTARNUJIH USTROJSTVENIH JEDINICA
1. KABINET MINISTRA
Clanak 3.

U Kabinetu ministra se za ministra, zamjenika ministra i pomoénike ministra obavljaju
protokolarni poslovi, poslovi u vezi s odnosima sa sredstvima javnog informiranja te
predstavkama i prituZbama gradana, poslovi vezani uz ostvarivanje plana i programa
aktivnosti ministra, zamjenika ministra i pomoénika ministra, poslovi u vezi s
praéenjem rada Vlade Republike Hrvatske i Hrvatskoga sabora i njihovih tijela, te
drugi struéni i administrativni poslovi.

2. GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA
Clanak 4.

U Glavnom tajniStvu Ministarstva obavljaju se poslovi u vezi s tehnickim
uskladivanjem rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva,
utvrdivanjem godisnjeg plana rada Ministarstva, poduzimanjem mjera za osiguranje
udinkovitosti u radu, te pravni poslovi; upravni i struéni poslovi vezani za planiranje,
razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima. U Glavnom tajnistvu se takoder obavijaju
poslovi javne nabave, informatizacije, te op¢i, pomocni i tehniéki poslovi vezani za
poslove prijepisa i umnoZavanja, pisarnice, otpreme i pismohrane, ekonomata,
odrzavanja prostora, opreme i Cistoce. Glavno tajnistvo Ministarstva sudjeluje u
utvrdivanju Godisnjeg plana rada koji sadrZi opéi prikaz zadadéa i poslova Ministarstva
u odredenoj godini.

U Glavnom tajnistvu se ustrojava:
2.1. Sluzba za ljudske potencijale, opce i tehni¢ke poslove

Sluzba za ljudske potencijale, opée i tehnicke poslove za potrebe Ministarstva
obavlja poslove vezane za prijam, rasporedivanje, napredovanje, premjestaj i
prestanak drZavne sluZzbe za sluzbenike i namjestenike, obavlja poslove koji se
odnose na ocjenjivanje i sustav napredovanja, brine o ostalim pravima, obvezama i
odgovornostima drzavnih sluzbenika i namjestenika te s tim u vezi obavlja pripremne
radnje potrebne za pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti;

Sluzba izraduje nacrte prijedloga uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva i
pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva, te vodi sve propisane evidencije o
sluzbenicima i namjestenicima. U Sluzbi se obavljaju poslovi pisarnice, prijepisa,
otpreme poste i pismohrane, poslovi javne nabave, pomoéno-tehnicki poslovi vozaca,
dostavljata, odrzavanje Cisto¢e, umnozavanja pisanog materijala, kao i drugi poslovi
u okviru svoga djelokruga.




U Sluzbi za ljudske potencijale, opce i tehnicke poslove se ustrojavaju:
2.1.1. Odjel za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima

Odjel za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima brine o upravijanju ljudskim
potencijalima i njihovom razvoju, prati rad i napredovanje sluzbenika, daje misljenja
u odnosu na pitanja vezana uz sluzbenike Ministarstva, priprema prijedioge planova
prijma u drzavnu sluZbu, provodi postupak prijma u drZavnu sluzbu u suradnji sa
sredi$njim tijelom drZavne uprave nadleznim za sluZbeniCke odnose, izraduje sve
vrste odluka, rjeenja, ugovora o radu, uvjerenja i drugih pismena kojima je temelj
drzavna sluzba i radni odnosi namjestenika, vodi osobne ocevidnike sluzbenika i
namjestenika redovito dostavljaju¢i nove podatke u Registar zaposlenih u javnom
sektoru. Odjel sudjeluje u izradi i pracenju provedbe strategija, programa i planova
izobrazbe sluzbenika Ministarstva, predlaZe mijere razvoja kompetencija ljudskih
potencijala te obavija poslove vezane za provedbu procesa struénog osposobljavanja
i usavriavanja sluzbenika, kao i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Odjelu za razvoj i upravijanje ljudskim potencijalima se ustrojavaju:
2.1.1.1. Pododsjek za tehnicke poslove

U Pododsjeku za tehnicke poslove obavljaju se poslovi vozaga duZnosnika,
odrZavanja i &iSéenja prostora, umnoZavanja pisanog materijala, poslovi zastite na
radu i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.

2.1.1.2. Pododsjek za opée poslove i javhu nabavu

U Pododsjeku za opée poslove i javhu nabavu provodi se postupak za nabavu roba,
radova i usluga za potrebe Ministarstva sukladno Zakonu o javnoj nabavi, pripremaju
i izraduju ugovori iz podrucja nabave sukladno planu nabave i sredstvima osiguranim
planom proraguna u pogledu zadanih okvira visine i namjene sredstava, obavljaju se
poslovi vezani uz gospodarenje nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske
kojima upravlja Ministarstvo, vode evidencije o postupcima nabave i evidencije
zakljuéenih ugovora, sudjeluje u pripremi i izradi ugovora o zakupu posiovnih
prostora i vodi evidencija istih. Pododsjek prati realizaciju ugovora o nabavi roba,
radova i usluga za potrebe Ministarstva obavlja poslove pisarnice, prijepisa, prijama i
otpreme poste, pismohrane, poslove ekonomata, interne i vanjske dostave, suraduje
sa uredom UNDP-a u projektu energetske efikasnosti u Hrvatskoj, vodi materijalnu
evidenciju o osnovnim sredstvima, te obavija i drugi poslove u okviru svoga
djelokruga.

2.2. Sluzba za informatizaciju i mrezne stranice Ministarstva

U Sluzbi za informatizaciju i mrezne stranice Ministarstva obavljaju se strucni i
tehnicki odrzavanja osobnih racunala i racunaine mreZe Ministarstva, predlaze se
nabava potrebne opreme (hardver i softver), te predlaZu mjere i organizacija
informatizacije, pruza se pomo¢ i potpora korisnicima informati¢kih resursa,
primjenjuju sigurnosna pravila sukladno zakonskim propisima, izraduju se izvjesca i
pripremaju mislienja o dostavijenim materijalima u okviru svoga djelokruga, te se
osiguravaiju sistemske funkcije informaticke infrastrukture za informatizaciju poslovnih




fu_nlgcija. Obavljaju se stru¢ni i tehnicki poslovi odrzavanja i razvoja mreznih stranica
Ministarstva kulture, kao i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.

3. UPRAVA ZA MEPUNARODNU SURADNJU | FONDOVE EUROPSKE UNWJE

Clanak 5.

Uprava za medunarodnu suradnju i fondove Europske unije obavlja upravne i strucne
poslove medunarodne kulturne suradnje, pripreme medunarodnih sporazuma,
programa i protokola o kulturnoj suradnji, te osigurava njihovo izvr$avanje, obavlja
poslove izrade struénih analiza i informacija 0 medunarodnoj kulturnoj suradniji, skrbi
o ostvarivanju kulturnih veza s Europskom unijom, UNESCO-om, Vije¢em Europe i
drugim viadinim i nevladinim medunarodnim organizacijama, valorizira ostvarenu
suradnju, pomaze programe kulturne suradnje s pripadnicima hrvatskog naroda u
drugim zemljama i poti¢e programe zadovoljavanja njihovih kulturnih potreba, obavlja
i druge poslove u okviru svoga djelokruga. Uprava sudjeluje u utvrdivanju GodiSnjeg
plana rada koji sadrZi op¢i prikaz zadaca i poslova Ministarstva u odredenoj godini.

U Upravi za medunarodnu suradnju i fondove europske unije se ustrojavaju:
3.1. Sektor za medunarodnu kulturnu suradnju

U Sektoru za medunarodnu kulturnu suradnju obavljaju se poslovi pripreme
medunarodnih sporazuma, programa i protokola o kulturnoj suradnji i osigurava
njihovo izvr§avanje, te se skrbi o ostvarivanju kulturnih veza s Europskom unijom,
UNESCO-om, Vijeéem Europe i drugim vladinim i nevladinim medunarodnim
organizacijama.

U Sektoru za medunarodnu kulturnu suradnju ustrojavaju se:
3.1.1. Sluzba za bilateralnu i multilateralnu kulturnu suradnju

U Sluzbi za bilaterainu i multilateralnu kuiturnu suradnju obavijaju se poslovi vezani
uz bilateralnu i multilateralnu medunarodnu kulturnu suradnju s europskim i
izvaneuropskim drZzavama, te poslovi vezani uz suradnju s europskim i
izvaneuropskim medunarodnim organizacijama i asocijacijama (Vijece Europe,
Europska unija), kao i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.

3.1.2. Sluzba za UNESCO

U Sluzbi za UNESCO obavljaju se poslovi uskladivanja djelatnosti Hrvatskog
povjerenstva za UNESCO i Stalne misije Republike Hrvatske pri UNESCO-u,
koordinacije rada i sudjelovanja ¢lanova Povjerenstva u aktivnostima UNESCO-a na
medunarodnoj razini, koordinacije aktivnosti izmedu Povjerenstva, Vlade Republike
Hrvatske, nadleZnih ministarstava i odgovarajucih institucija sa Stalnom misijom pri
UNESCO-u, Tajnistvom UNESCO-a i nacionalnih povjerenstava drzava ¢lanica, kao i
drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.




3.2. Sektor za europske poslove i medije

Sektor za europske poslove i medije suraduje izmedu Ministarstva i institucija
Europske unije, obavlja poslove koordinacije za pripremu struénih podloga i analiza iz
svoga djelokruga potrebnih za izradu strateSkih dokumenata za koritenje sredstava
iz razli¢itih programa i instrumenata Europske unije, ukljuuju¢i programe i agencije
Unije; obavlja poslove vezane uz pripremu i prijavu projekata, te izradu potrebne
dokumentacije; obavlja poslove vezane za kulturnu kontaktnu to¢ku, aktivno prati
medunarodne kulturne i medijske politike, ostvaruje kontinuiranu suradnju s
medunarodnim kulturnim institucijama te se uklju€uje u medunarodne (virtualne)
informacijsko-istraZivatke mreze na podrucju kulture, te obavlja i druge poslove u
okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za europske poslove i medije se ustrojavaju:
3.2.1. Sluzba za pripremu i provedbu projekata Europske unije

Sluzba za pripremu i provedbu projekata Europske unije u suradnji s ostalim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva obavlja poslove objedinjavanja i pripreme
struénih podloga i analiza iz svoga djelokruga potrebnih za izradu strate$kih
dokumenata za koristenje sredstava iz razli¢itih programa i instrumenata Europske
unije, ukljuéujuéi programe i agencije Unije; obavlja poslove vezane uz pripremu i
prijavu projekata, te izradu potrebne dokumentacije; koordinira i izraduje izvjes¢a o
provedbi i vrednovanju projekata; koordinira aktivnosti vezane uz osiguranje
financijskih sredstava za provedbu projekata; prati provedbu programa prekogranicne
suradnje na podruéju kulture te informira potencijalne korisnike o0 moguénostima
sufinanciranja projekata iz programa pomoci Europske unije, prati nacionalne propise
i pravila Europske unije, zakonsku regulativu i procedure, te vodi dokumentaciju radi
provodenja postupka revizije.

3.2.2. Sluzba za kulturnu kontaktnu toc¢ku

U Sluzbi za kulturnu kontaktnu toéku obavljaju se poslovi: promicanje programa i
sudjelovanja hrvatskih predstavnika u programu Kultura, odrzavanje redovitih
kontakata s razligitim institucijama, doprinos komplementarnosti izmedu aktivnosti
programa Kultura i nacionalnih mjera potpore, $irenje informacija o programima
Europske unije, aZuriranje baze podataka o kulturnim korisnicima odredene zemije,
objavljivanje poziva za prijavu programa, pruzanje tehniéke pomoci za prezentaciju
prijavnice za program Kultura, Sirenje iskustava kao nacina promicanja Programa
poticanja buduéih sudionika na sudjelovanje, te priblizavanje rezultata gradanima,
kao i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.

3.2.3. Sluzba za »Culturenet Croatia«

Sluzba za »Culturenet Croatia« je web centar hrvatske kulture koji sustavno potice i
prati internetizaciju kulturnih ustanova, udruga i projekata (e-kulturu), te razvija mrezu
postojedih i nastajucih hrvatskih kulturnih internetskih portala. Portal Culturenet
Croatia aktivno prati medunarodne kulturne politike, ostvaruje kontinuiranu suradnju s
medunarodnim kulturnim institucijama te se ukljuéuje u medunarodne (virtuaine)
informacijsko-istrazivatke mreZe na podrudju kulture. Culturenet Croatia sudjeluje u




regionalnom umreZavaniju kulturnih portala i institucija Cija je zadaca promocija
kulture i umjetnosti.

4. UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BASTINE
Clanak 6.

U Upravi za zastitu kulturne bastine obavljaju se upravni i struéni poslovi u vezi sa:
utvrdivanjem uvjeta za koristenje i namjene kulturnih dobara, te upravljanje kulturnim
dobrima sukladno propisima, utvrdivanjem posebnih uvjeta gradenja za zastitu
kulturnih dobara, obavljanjem inspekcijskih poslova u podrucju zastite kulturnih
dobara, te drugi poslovi sukladno djelokrugu poslova Uprave.

Uprava sudjeluje u utvrdivanju Godi$njeg plana rada koji sadrzi opéi prikaz zadaca i
poslova Ministarstva u odredenoj godini.

U Upravi za zaétitu kulturne bastine se ustrojava:

4.1. Sektor za zastitu kulturne bastinu

Sektor za zadtitu kulturne bastine obavlja upravne i strucne poslove u vezi sa:
istraZivanjem, prouéavanjem, pracenjem, evidentiranjem, dokumentiranjem i
promicanjem kulturne bastine, utvrdivanjem svojstva kulturnih dobara te njihovo
vriednovanje, propisivanjem mijerila za utvrdivanje programa javnih potreba u
podrugju zastite kulturnih dobara, skrbnistvom, uskladivanjem i vodenjem nadzora
nad financiranjem programa zastite kulturnih dobara, ocjenjivanjem uvjeta za rad
pravnih i fizickih osoba na restauratorskim, konzervatorskim i drugim poslovima
sadtite kulturnih dobara, osiguravanjem uvjeta za obrazovanje i usavr§avanje
struénih djelatnika u djelatnostima zastite kulturnih dobara, provodenjem kontrole
prometa, uvoza i izvoza zadticenih kulturnih dobara.

U Sektoru za zastitu kulturne bastine se ustrojavaju:
4.1.1. Sluzba za arheologiju i nepokretnu kuiturnu bastinu

U Sluzbi za arheologiju i nepokretnu kulturnu bastinu obavljaju se stru¢ni i upravni
poslovi vezani za istraZivanje, dokumentiranje i zastitu nepokretnih kulturnih dobara i
arheoloske kulturne bastine, pracenje i utvrdivanje stanja nepokretnih kulturnih
dobara i arheologke kulturne bastine, izradu prijedioga programa i prioriteta zastitnih
radova, izradu metodolo$kih osnova, standarda, kriterija i smjernica za zastitu
graditeljske bastine, provode se mjere zastite arheoloSke kulturne bastine, te se
obavljaju poslovi osiguravanja strucnog nadzora nad izvodenjem restauratorskih i
konzervatorskih radova na nepokretnim kulturnim dobrima, te osiguravanja fizicko-
tehnicke zastite najvrednijih nepokretnih kulturnih dobara, kao i drugi poslovi u okviru
svoga djelokruga.




4.1.2. Sluzba za etnologiju, pokretnu i nematerijalnu kulturnu bastinu

U Sluzbi za etnologiju, pokretnu i nematerijalnu kulturnu bastinu obavljaju se strucni i
upravni poslovi vezani za istrazivanje, dokumentiranje i zastitu pokretnih i
nematerijalnih kulturnih dobara, praéenje i utvrdivanje stanja pokretnih i
nematerijainih kulturnih dobara, izradu metodolo$kih osnova, standarda, kriterija i
smjernica za zastitu pokretne i nematerijalne kulturne bastine, izradu prijedloga
programa i prioriteta zastitnih radova na pokretnim kulturnim dobrima, te prijedloga
programa i prioriteta zastite nematerijalnih kulturnih dobara, uz osiguravanje stru¢nog
nadzora nad izvodenjem restauratorskih i konzervatorskih radova na pokretnim
kulturnim dobrima, kao i osiguravanje fizitko-tehnicke zastite najvrednijin pokretnih
kulturnih dobara, provodi se nadzor nad izvozom i iznoSenjem iz Republike Hrvatske
te uno$enjem u Republiku Hrvatsku pokretnih kulturnih dobara, utvrduju se i provode
mjere za sprjeavanje nezakonitog prometa pokretnih kulturnih dobara uz suradnju s
nadleZnim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, ocjenjuje se tehnitka dokumentacija za izvodenje zastitnih radova na
pokretnim kulturnim dobrima te obavljaju i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.

4.1.3. Sluzba za inspekcijske poslove zastite kulturne bastine

U Sluzbi za inspekcijske poslove zastite kulturne bastine obavljaju se inspekcijski -
poslovi u podrugju zastite i o€uvanja kulturnih dobara, te obavljaju i drugi poslovi u
‘okviru svoga djelokruga.

4.1.4. Sluzba za dokumentaciju i promociju kulturne bastine i projekte
Europske unije

Sluzba za dokumentaciju i promociju kulturne bastine i projekte Europske unije
obavlja informacijsko-dokumentacijske poslove za podrudje kulturne bastine,
sudjeluje u pripremi struénih analiza, mi$ljenja i podioga za pripremu projekata iz
podrugja kulturne bastine, vodi srediSnju bazu podataka i odrzava dokumentacijske
zbirke (planoteka, fototeka, mikrofilm, grafi¢ke zbirke i drugo), te poslove struCne
knjiznice, predlaZe informacijsko-dokumentacijske standarde u djelatnosti zastite
kulturnih dobara. U Sluzbi se vodi imenik Registra i baza Registra kulturnih dobara u
elektroniékom obliku, te Zbirke isprava o kulturnim dobrima upisanim u Registar.
Obavljaju se tajnicki poslovi vezani uz rad Stru¢nih povjerenstava za utvrdivanje
svojstva kulturnih dobara (sazivanje sjednica, priprema radnih materijala, vodenje
zapisnika), te poslovi vezani uz izradu rjesenja o utvrdivanju svojstva kulturnih
dobara i objavu Registra u Narodnim novinama, te na web stranicama Ministarstva.

U Upravi za zastitu kulturne bastine se ustrojavaju:
4.2. — 4.21. Konzervatorski odjeli

U konzervatorskim odjelima obavijaju se stru¢ni i upravni poslovi, koji se odnose na:
istraZivanje, prou¢avanje, pracenje stanja, evidentiranje, dokumentiranje i promicanje
kulturnih dobara, primjenu odgovarajucih metoda i mjera zastite kulturnih dobara,
pruzanje struéne pomod¢i viasnicima i ovlastenicima prava na kulturnim dobrima,
utvrdivanje posebnih uvjeta gradenja, utvrdivanje uvjeta koristenja, namjene i
upravljanja kulturnim dobrima, utvrdivanje rezima zastite, organiziranje i izvodenje




zastitnih radova na kulturnim dobrima, vodenje prvostupanjskog upravnog postupka
sukladno zakonskim propisima o zastiti i o€uvanju kulturne bastine.

Konzervatorski odjeli obavljaju struéni nadzor, provodenje kontrole prometa, uvoza i
izvoza kulturnih dobara, osiguravanje djelovanja jedinstvene informacijsko-
dokumentacijske sluzbe uz suradnju s drugim tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, te pravnim i fizickim osobama u cilju poticanja i promicanja
za$tite kulturne bastine.

5. UPRAVA ZA RAZVOJ KULTURE | UMJETNOSTI
Clanak 7.

Uprava za razvoj kulture i umjetnosti obavija struéne i upravne poslove vezane uz
razvoj i promicanje dramskog, glazbenog i likovnog stvaralastva, djelatnost i rad
muzeja, galerija i arhiva te pracenje stanja u tim podrugjima i poduzimanja mjera za
unaprjedivanje tih umjetnickih podrucja i kulturnih djelatnosti, njihove infrastrukture i
programske djelatnosti. U Upravi se obavljaju upravni i struéni poslovi vezani i uz
razvoj i promicanje knjige i Citanja, nakladni¢ke djelatnosti i obavljanje poslova iz

" djelatnssti Knjiznica i knjizniCarstva, kao-i-drugi poslovi u okviru svoga djelekruga. .-
Uprava sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana rada koji sadrzi op¢i prikaz zadaca i
poslova Ministarstva u odredenoj godini.

U Upravi za razvoj kulture i umijetnosti se ustrojavaju:
5.1. Sektor za izvedbenu, likovnu, muzejsku i arhivsku djelatnost

Sektor za izvedbenu, likovnu, muzejsku i arhivsku djelatnost obavlja strucne i
upravne poslove vezane uz razvoj i promicanje dramskog, glazbenog i likovnog
stvaralastva, djelatnost i rad muzeja, galerija i arhiva te pracenje stanja u tim
podrugjima i poduzimanja mjera za unaprjedivanje tih umjetnickih podrugja i kuiturnih
djelatnosti, njihove infrastrukture i programske djelatnosti, kao i drugi poslovi u okviru
svoga djelokruga.

U Sektoru za izvedbenu, likovau, muzejsku i arhivsku djelatnost se ustrojavaju:
5.1.1. Sluzba za dramsku umjetnosti audiovizualnu djelatnost

Sluzba za dramsku umjetnost i audiovizualnu djelatnost obavlja upravne i strucne

poslove vezane uz razvoj i promicanje izvedbenog stvaralaétva, pruzanje podrske u

razvoju dramske umjetnosti, te kazalidnog amaterizam, kao i drugi poslovi u okviru
svoga djelokruga.

5.1.2. Sluzba za glazbu
U Sluzbi za glazbu obavljaju se struéni i upravni poslovi vezani uz razvoj i promicanje

glazbenog stvaralastva, pruzanja podrske u razvoju glazbene umjetnosti te kulturno-
umjetni¢kog amaterizam, kao i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.




5.1.3. Sluzba za muzejsko-galerijsku i likovnu djelatnost

Sluzba za muzejsko-galerijsku i likovnu djelatnost obavlja stru¢ne i upravne poslove
vezane uz rad muzeja i galerija te likovne i djelatnosti novomedijskih kultura,
praéenja stanja u tim podrugjima i poduzimanje mjera za njihovo unapredenje, brigu
za infrastrukturu i programsku djelatnost, vodenje programa restitucije i sukcesije
kulturnih dobara, suradnju na programima planiranja i kulturne politike u muzejskoj
djelatnosti unutar sustava muzeja, vodenje sredisnjeg registra muzejske djelatnosti,
te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

5.1.4. Sluzba za arhivsku djelatnosti

U Sluzbi za arhivsku djelatnost obavljaju se struéni i upravi poslovi u vezi s

djelatno3éu arhiva, uspostavlja koordinacija razvoja i implementacija mreZe arhiva,

vode se programi restitucije i sukcesije arhivskoga gradiva, te se vode sredisnji

registri arhiva. U Sluzbi se obavljaju i poslovi u vezi s digitalizacijom arhivske,

knjizniéne i muzejske grade te koordinira rad na portalu projekta Hrvatska kulturna
bastina.

5.2. Sektor za knjizevno-nakladnicku i knjizni¢nu djelatnost

U Sektoru za knjizevno-nakladnicku i knjizni€nu djelatnost obavljaju se upravni i
struéni poslovi vezani uz razvoj i promicanje knjizevnog stvaralastva, knjige i Citanja,
nakladni¢ke djelatnosti i obavijanje poslova iz djelatnosti knjiznica i knjizniCarstva,
kao i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za knjizevno-nakladnicku i knjizniCnu djelatnost se ustrojavaju:
5.2.1. Sluzba za knjigu i nakladni$§tvo

U Sluzbi za knjigu i nakladnidtvo obavljaju se poslovi vezani uz pruZanje podrike
razvoju nakladnicke djelatnosti, poticanje knjizevnog stvaralaétva, knjige i ¢itanja, kao
i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.

5.2.2. Sluzba za knjizni¢nu djelatnost i prbmidibu knjige

U Sluzbi za knjizniénu djelatnost i promidZbu knjige obavijaju se poslovi vezani uz
poticanje promidzbe hrvatske knjige u zemlji i inozemstvu, poticanje prevodenja
hrvatskih knjiga na strane jezike, promocije hrvatskih knjiga po specijaliziranim i
ostalim sajmovima u zemlji i inozemstvu, poticanje i razvitak knjizarske djelatnosti i
knjizara, obavljaju se poslovi vezani uz djelatnost knjiznica i knjiznicarstva te
uspostavlja koordinacija razvoja i implementacija mreZe knjiZnica, vode se sredidnji
registri knjiznica, kao i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.
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6. UPRAVA ZA PRAVNE | FINANCIJSKE POSLOVE
Clanak 8.

U Upravi za pravne i financijske poslove koordiniraju se poslovi strateSkog planiranja
i analiziraju mjere stratedkog plana, obavljaju se upravni i struéni poslovi u vezi s
normativnim i upravno-pravnim poslovima za podrucje kulture i medija, vodi se
drugostupanijski upravni postupak i provodi upravni nadzor u podrugjima iz djelokruga
Ministarstva, prati primjena i izvréavanje zakona i drugih propisa u podrudju kulture,
pripremaju se i izraduju koncepcijska rjeSenja za izradu zakona i drugih propisa,
pripremaiju se nacrti prijedioga zakona i drugih propisa, izraduju naputci, pravna
stajalista i mislienja u vezi s provedbom zakona i drugih propisa, pruza se stru¢na
pomo¢ Zupanijskim uredima odnosno Uredu za kulturu Grada Zagreba te jedinicama
lokalne i podrugne (regionalne) samouprave u poslovima iz podrudja djelokruga
Ministarstva. Obavljaju se i poslovi izrade prijedloga financijskog plana, pracenja
ostvarivanja donesenog financijskog plana, predlaganja proraCuna za financiranje
kulturnih djelatnosti i kulturnih potreba, izrada prorauna Ministarstva, suradnja na
izradi i praéenju propisa koji se odnose na financijske i racunovodstvene poslove,
financiranje javnih potreba u kulturi (financiranje javnih ustanova u kutturi Ciji je
osnivaé Republika Hrvatska, kao i financiranje pojedinih programa odobrenih

- “temeljem natjeéaja; odnosno javnog poziva), predlaganjem kriterija-i modela .

financiranja kulture u Republici Hrvatskoj, pribavljanjem izvjeSc¢a i nadzorom nad
namjenskim tro$enjem sredstava, sastavljanjem financijskih izvjeSca (kvartalnih i
godi$njih), vodenjem knjigovodstvenih evidencija i analitike, ostvarivanjem
investicijskih programa koji se financiraju iz drzavnog proracuna kao i iz drugih
izvora, te obavljanjem racunovodstvenih poslova Ministarstva. U Upravi se
koordiniraju poslovi razvoja financijskog upravijanja i kontrola, suraduje s Upravom
za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole Ministarstva financija, te se
obavljaju i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.

Uprava sudjeluje u utvrdivanju Godi$njeg plana rada koji sadrzi op¢i prikaz zadaéa i
poslova Ministarstva u odredenoj godini te sukladno djelokrugu obavija poslove
vezane za definiranje strateskih cilieva, pokazatelja uspjesnosti, utvrdivanja rizika,
nadziranja provedbe i izvjedéivanja o realizaciji postavljenih ciljeva, kao i koordinaciju
izrade strateskih planova.

U Upravi za pravne i financijske poslove se ustrojavaju:

6.1. Sektor za normativne i upravno-pravne poslove

U Sektoru za normativne i upravno-pravne poslove daje se stru¢na pomoc¢ pri obradi
pravnih pitanja u vezi s izvrSavanjem zakona i drugih propisa, struéna mislienja i
objagnjenja o naginu provedbe zakona i drugih propisa, kao i o drugim opéim
pitanjima od znacenja za pravilno djelovanje i unapredivanje nacina i uginkovitosti
rada, nadzire se zakonitost u obavljanju poslova iz podru¢ja kulture, javnog
informiranja Zupanijskih odnosno Ureda za kulturu Grada Zagreba, ostvaruje se
suradnja s tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave glede
primjene zakona i drugih propisa, izraduju se uvjerenja, potvrde i drugi akti iz
djelokruga Ministarstva, te se obavljaju i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.
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U Sektoru za normativne i upravno-pravne poslove se ustrojavaju:
6.1.1. Sluzba za normativne poslove u kulturi i medijima

U SluZbi za normativne poslove u kulturi i medijima obavljaju se poslovi u vezi s
pripremom i izradom nacrta prijedloga zakona i drugih propisa iz podrucja djelokruga
kulture i medija, te izradom uputa, pravnih stajaliSta, misljenja i objasnjenja u vezi s
provedbom tih zakona i drugih propisa, suradnjom s drugim ministarstvima i tijelima
drZzavne uprave pri izradi nacrta zakona i drugih propisa vezanih uz djelokrug kulture i
medija, obavljaju se poslovi vezani uz pracenje, primjenu i izvr§avanje zakona i
drugih propisa iz podru¢ja medijskog zakonodavstva, kao i drugi poslovi u okviru
svoga djelokruga.

6.1.2. Sluzba za upravno-pravne poslove u kulturi

U Sluzbi za upravno-pravne poslove u kulturi obavljaju se poslovi u vezi s vodenjem
upravnog postupka te provodenja upravnog nadzora u podrudju kulture sukladno
propisima, vodenjem drugostupanjskih upravnih postupaka i upravnih sporova te
dono$enjem drugostupanjskih rjeSenja i odgovora na tuzbe Upravnom sudu
Republike Hrvatske, ostvarivanjem suradnje sa Zupanijskim uredima za kulturu,

Uredom za kulturu Grada Zagreba; te jedinicama-lokalne i podruéne (regionaine) e

samouprave, nadziranjem provodenja zakona iz djelokruga ministarstva i zakonitosti
obavljanja poslova u tim podrudjima, obavljanjem poslova u vezi s osnivanjem
umjetni¢kih organizacija i vodenja Registra umjetnickih organizacija, pruzanjem
struéne pomodéi ustanovama kulture te drugim pravnim i fizickim osobama, te obavlja
i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

6.2. Sektor za gospodarenje i financiranje

U Sektoru za gospodarenije i financiranje koordiniraju se poslovi strateSkog planiranja
i analiziraju mjere strateskog plana, obavljaju se upravni i struéni poslovi u vezi sa:
izradom prijedloga financijskog plana, pracenjem ostvarivanja donesenog
financijskog plana, predlaganjem proracuna za financiranje kuiturnih djelatnosti i
kulturnih potreba, javnog informiranja, izradom prora¢una Ministarstva, suradnjom na
izradi i praéenju propisa koji se odnose na financijske i raunovodstvene poslove,
financiranjem javnih potreba u kulturi (financiranje javnih ustanova u kulturi Ciji je
osnivaé Republika Hrvatska, kao i financiranje pojedinih programa odobrenih
temeljem natjeéaja, odnosno javnog poziva), predlaganjem kriterija i modela
financiranja kulture u Republici Hrvatskoj, pribavljanjem izvje$¢a i nadzorom nad
namjenskim troenjem sredstava, sastavijanjem financijskih izvjes¢a (kvartalnih i
godiénijih), vodenjem knjigovodstvenih evidencija i analitike, ostvarivanjem
investicijskih programa koji se financiraju iz drzavnog proracuna kao i iz drugih
izvora, te obavljanjem radunovodstvenih posiova Ministarstva. U Upravi se
koordiniraju poslovi razvoja financijskog upravljanja i kontrola, inicira izrada internih
akata i poti¢e razvoj raunovodstvenih sustava za potrebe pravovremenog i
ué&inkovitog financijskog upravijanja, osmi$ljava razvoj prethodnih i naknadnih
kontrola u procesima planiranja, realizacije i praéenja realizacije proratunskih
sredstava, suraduje s Upravom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske
kontrole Ministarstva financija, te se obavljaju i drugi poslovi u okviru svoga
djelokruga.
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U Sektoru za gospodarenije i financiranje se ustrojavaju:
6.2.1. Sluzba za strateSko planiranje i analitiku u kulturi i medijima

U SluZbi za stratesko planiranje i analitiku u kulturi i medijima koordiniraju se poslovi
strateskog planiranja, obavljaju dokumentacijsko-analiticki poslovi za podruéje kulture
i medija, odrzavaju aktualne baze podataka o kulturnom razvitku i kulturnoj politici,
temeljem statistickih i dokumentacijskih istrazivanja prate se razvojna kretanja i
analiziraju mjere strateSkog plana te suraduje na izradi izvjeS¢a o realizaciji strateskih
cilieva. U Sluzbi se koordiniraju i poslovi uspostave i razvoja financijskog upravljanja i
kontrola, daje podr$ka voditelju za financijsko upravljanje i kontrolu u uspostavi toga
sustava te koordinira suradnja proracunskih korisnika prve i druge razine na
poslovima financijskog upravijanja i kontrola.

6.2.2. Sluzba za financiranje i racunovodstvo

U Sluzbi za financiranje i raunovodstvo se struéno obraduju ekonomska pitanja
vezana za porezni i carinski sustav, izraduje se prijedlog drZavnog proracuna za

-Ministarstvo i proradunske korisnike u nadleZnosti Ministarstva, prati se financiranje

redovne djelatnosti ustanova i struénih udruga iz djelokruga Ministarstva i analizira

‘tro$enjeproradunskitr sredstava u-skladu sa financijskim planevima. U SluZbi-se - -

organiziraju, koordiniraju i prate svi struéni i operativni poslovi vezani uz sustav
Drzavne riznice, izradu financijskih izvjie$¢a za Ministarstvo u skladu sa zakonom,
kao i konsolidiranih izvje$c¢a za ustanove kulture, te se vrSi obracun placa, ugovora o
djelu i autorskih honorara, kao i obavljanje poslova vezanih uz vodenje svih
knjigovodstvenih evidencija, te obradu financijske dokumentacije, knjizenje i izradu
bilance u skladu sa zakonom i Pravilnikom o proracunskom raunovodstvu i
radunskom planu, te se obavljaju i drugi poslovi u okviru svoga djelokruga.

7. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Clanak 9.

Samostalina sluZba za unutarnju reviziju provodi unutarnje revizije za cjelokupno
Ministarstvo te daje objektivno struéno mislienje i ima savjetodavnu ulogu u cilju
pobolj$anja poslovanja Ministarstva. SluZba procjenjuje sustave, procese i sustav
unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima, provodi unutarnje revizije u skladu
s najboljom strukovnom praksom i standardima unutarnje revizije uskladenim s
Medunarodnim standardima unutarnje revizije i kodeksom strukovne etike unutarnjih
revizora, testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti
Ministarstva, provodi pojedinaéne unutarnje revizije i daje preporuke ministru u svrhu
postizanja vece ucinkovitosti i djelotvornosti sustava, izraduje strateske i operativne
planove revizije, obavija posebne revizije na zahtjev ministra ili prema potrebi,
obavlja reviziju o koristenju sredstava Europske unije i drugih medunarodnih
organizacija i institucija, izraduje izvje$éa o obavljenoj unutarnjoj reviziji koja podnosi
ministru, izraduje periodi¢na i godignja izvje$¢a o radu Sluzbe i dostavlja ih
nadleZnim institucijama i osobama u skladu s vaZe¢im propisima, suraduje s
Upravom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole Ministarstva
financija, Sto ukijuéuje i obvezu dostave strate$kih i godisnjih planova te godiSnjeg
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izvieSca toj Upravi, uz procjenu praéenja provedbe preporuka DrZzavnog ureda za
reviziju.

IV. UPRAVLJANJE UNUTARNJIM USTROJSTVENIM JEDINICAMA
Clanak 10.

Ministar predstavlja Ministarstvo i upravija njegovim radom.

U slu€aju odsutnosti ili sprijec¢enosti, ministra zamjenjuje zamjenik ministra.

Zamjenik ministra za svoj rad odgovara ministru i Vladi.

Radom upravnih organizacija ustrojenih u sastavu Ministarstva upravlja pomoc¢nik
ministra. Pomoénik ministra odgovoran je za svoj rad ministru i Viadi.

Radom Glavnog tajnistva Ministarstva upravija glavni tajnik Ministarstva.

Glavni tajnik ministarstva za svoj rad odgovara ministru i Vladi.

Na Celu Kabineta ministra je tajnik Kabineta.

Na Celu sektora u upravama Ministarstva su nacelnici sektora, a na €elu sluzbi u
sektorima su voditelji sluzbi.

Na ¢elu samostalne siuzbe je voditelj samostalne sluzbe.

Na Gelu odjela-usluZbi- e voditelj odjela, a na ¢elu-pededsjeka u odjelu su voditelji-. ... oo
pododsjeka.

Na ¢elu Konzervatorskih odjela Uprave za zastitu kulturne bastine Ministarstva su
pro&elnici Konzervatorskih odjela. Procelnici Konzervatorskih odjela za svoj rad
odgovaraju pomoc¢niku ministra nadleZznom za rad Uprave za zastitu kulturne bastine.

V. NACIN PLANIRANJA POSLOVA | RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 11.

Ministar kulture donosi godignji plan rada najkasnije do kraja teku¢e godine za iducu
godinu.

Prijedlog godisnjeg plana rada utvrduje se najkasnije 20 dana prije isteka roka za
podnosenje zahtjeva za osiguranje sredstava za idu¢u proratunsku godinu.

Godisnji plan rada sadrzi opéi prikaz zada¢a i poslova Ministarstva u odredenoj
godini, a posebice izrade nacrta propisa, neposredne provedbe zakona i drugih
propisa, upravnog odnosno inspekcijskog nadzora te pracenja stanja u upravnim
podrugjima iz djelokruga Ministarstva, te podatke o ciljevima koji se planiraju ostvariti,
a koji su vezani uz opée i posebne ciljeve sadrzane u strateskim planovima za
trogodisnje razdoblie koje Ministarstvo izraduje sukladno Zakonu o proracunu, te
podatke o najzna&ajnijim rizicima koji mogu utjecati na realizaciju postavljenih ciljeva.
Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno vrijeme za rad
sa strankama, ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva.

Uredovne dane odreduje ministar kulture posebnom odlukom.
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VI. OKVIRNI BROJ SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA MINISTARSTVA

Clanak 12.

Poslove i zadatke iz djelokruga Ministarstva, ovisno o vrsti, sloZzenosti, stru¢noj
spremi i drugim uvjetima, obavljaju drzavni sluZbenici i namjestenici, rasporedeni na
radna mjesta, u skladu s propisima.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika potrebnih za obavljanje poslova iz
djelokruga Ministarstva, prikazan je u tablici, koja je sastavni dio ove Uredbe.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Pitanja od znacenja za rad Ministarstva koja nisu uredena zakonom, Uredbom o
nadelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave i ovom Uredbom, uredit ¢e se
Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva.

Pravilnikom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdit ée se radna mjesta za drZzavne
sluzbenike i namjestenike, s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadaca, strucnih
—uvjeta-potrebnih-za njihovo obavljanje ~njihove-evlasti.i-odgovornosti-te.druga pitanja..

od znadenja za rad Ministarstva.

Ministar kulture ¢e u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe donijeti
Pravilnik o unutarnjem redu Ministarstva, uz obvezno dostavljanje prijedloga
Pravilnika o unutarnjem redu na prethodnu suglasnost srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom za sluzbeniCke odnose.

Clanak 14.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaZiti Uredba o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva kulture (Narodne novine, broj 113/2011) u dijelu koji se odnosi na pitanja
uredena ovom Uredbom.

Clanak 15.

Ova Uredba stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.

KLASA:
URBROJ:

Zagreb,
Predsjednik

Zoran Milanovic
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OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA MINISTARSTVA KULTURE

Ustrojstvena jedinica u sastavu Ministarstva kulture

Okvirni broj drzavnih
sluzbenika i namjestenika

1. KABINET MINISTRA 10
2. GLAVNO TAINISTVO MINISTARSTVA . 1
- neposredno u glavnom tajnistvuy, izvan sastava nizih ustrolstvengh jedinica 1
2.1. SluZba za ljudske potencijale, opée i tehniéke poslove ‘ 1
2.1.1. Odjel za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
2.1.1.1. Pododsjek za tehnike poslove 15
2.1.1.2. Pododsjek za opée poslove i javnu nabavu 12
2.2. Sluzba za informatizaciju i mreZne stranice Ministarstva 8
Glavno tajnistvo - ukupno 43
3. UPRAVA ZA MEDUNARODNU SURADNIJU | FONDOVE EUROPSKE UNIJE
- neposredno u upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica 1
3.1. Sektor za medunarodnu kulturnu suradnju : 1
3.1.1. SluZba za bilateralnu i multilateralnu kulturnu suradnju 12
3.1.2. SluZba za UNESCO 5
3.2. Sektor za europske poslove i medije 1
3.2.1. SluZba za pripremu i provedbu projekata Europske unije 5
3.2.2. SluZba za kulturnu kontaktnu to¢ku 5
3.2.3. Sluzba za "Culturenet Croatia" 8
Uprava za medunarodnu suradnju i fondove Europske unije - ukupno 38
4. UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BASTINE
- neposredno u upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica 4
4.1, Sektor za zastitu kulturne ba&tine 1
4.1.1. SluZba za arheologiju i nepokretnu kulturnu badtinu . 17
4.1.2. SluZba za etnologiju, pokretnu i nematerijalnu kulturnu bastinu 12
4.1.3. SluZba za inspekcijske poslove zatite kulturne baétine 12
4.1.4.5luzba za dokumentaciju i promociju kulturne bastine i projekte Europske unije 14




4.2. Konzervatorski odjel u Zagrebu 25
4.3, Konzervatorski odjel u Bjelovaru 6
4.4. Konzervatorski odjel u Krapini 6
4.5. Konzervatorski odjel u Sisku 5
4.6. Konzervatorski odjel u Osijeku 20
4.7. Konzervatorski odjel u Slavonskom Brodu 6
4.8. Konzervatorski odjel u PoZegi 7
4.9, Konzervatorski odjel u Varazdinu 7
4.10. Konzervatorski odjel u Karlovcu 9
4.11. Konzervatorski odjel u Puli 13
4.12. Konzervatorski odjel u Rijeci 24
4.13. Konzervatorski odjel u Gospicu 5
4.14. Konzervatorski odjel u Zadru 12
4.15. Konzervatorski odjel u Sibeniku 11
4.16. Konzervatorski odjel u Splitu 23
4.17. Konzervatorski odjel u Trogiru 5
4.18. Konzervatorski odje! u Dubrovniku 19
4.19. Konzervatorski odjel u Imotskom _ 6
4.20. Konzervatorski odje! u Vukovaru ; 6
4.21. Konzervatorski odjel u Virovitici : 5
Uprava za za$titu kulturne bastine - ukupno 280

5. UPRAVA ZA RAZVOJ KULTURE {1 UMJETNOSTI j
- neposredno u upravi, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
5.1. Sektor za izvedbenu, likovnu, muzejsku i arhivsku djelatnost 1
5.1.1. Sluzba za dramsku umjetnost i audiovizualnu djelatnost 8
5.1.2. Sluzba za glazbu 8
5.1.3. Sluzba za muzejsko- galerijsku i likovnu djelatnost 8
5.1.4. SluZba za arhivsku djelatnost 5
5.2. Sektor za knjizevno-nakladnicku i knjizniénu djelatnost 1
5.2.1. SluZba za knjigu i nakladnistvo i 8
5.2.2. Sluzba za knjiZni¢nu djelatnost i promidzbu knjige ! 8
Uprava za razvoj kulture i umjetnosti - ukupno 48

6. UPRAVA ZA PRAVNE | FINANCIJSKE POSLOVE




-neposredno u upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica 1
6.1. Sektor za normativne i upravno-pravne poslove 1
6.1.1. Sluzba za normativne poslove u kulturi i medijima 10
6.1.2. SluZba za upravno-pravne poslove u kulturi 8
6.2. Sektor za gospodarenje i financiranje ! 1
6.2.1. Slu¥ba za strategko planiranje i analitiku u kulturi i medijima 11
6.2.2. SluZba za financiranje i ratunovodstvo 12

Uprava za pravne i financijske poslove - ukupno 44
7. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU 4

UKUPNO MINISTARSTVO:

467




Obrazlozenje

Ovim prijediogom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu smanjuje se okvirni broj sluzbenika i
namjestenika Ministarstva kulture za ukupno 73 sistematizirana radna mjesta (iz Uprave za
zastitu prirode i Uprave za inspekcijske poslove zastite prirode), koja se premjestaju u
Ministarstvo zastite okoli$a i prirode, te se postojecéi okvirni broj sluzbenika sa sadasnjih 540
tako smanjuje na ukupno 467 izvrsitelja, a unutarnje jedinice Ministarstva ustrojavaju se
sukladno Uredbi o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (NN 154/11), koja
propisuje najmaniji broj izvrsitelja potreban za ustrojavanje pojedinih ustrojstvenih jedinica.

- ovim prijedlogom Uredbe u svrhu racionalizacije smanjuje se broj upravnih organizacija
Ministarstva kulture, te se predlaze ustrojiti slijedece Cetiri Uprave i to: Upravu za zastitu
kulturne bastine, Upravu za medunarodnu suradnju i fondove Europske unije,
Upravu za razvoj kulture i umjetnosti, te Upravu za pravne i financijske poslove.

- u predloZenim Upravama ustrojavaju se pripadajuéi Sektori i Sluzbe sukladno djelokrugu
poslova navedenih upravnih organizacija.

- sukladno Uredbi o nadelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (NN 154/11), kao
posebne unutarnje jedinice ustrojavaju se Kabinet ministra i Glavno tajni$tvo
Ministarstva.

Imajudi u vidu ¢lanak 21. Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
uprave, koji propisuje najmaniji broj izvrsitelja za ustrojavanje pojedine unutarnje jedinice,
predlazemo primjenu iznimke iz stavka 2. navedenog ¢lanka u SluZbi za UNESCO, Sluzbi za
pripremu i provedbu projekata Europske unije i SluZbi za kulturnu kontaktnu tocku unutar
Uprave za medunarodnu suradnju i fondove Europske unije. Naime, Vlada Republike
Hrvatske donijela je 2004. godine Odluku o osnivanju Hrvatskog povjerenstva za suradnju s
Organizacijom ujedinjenih naroda za prosvjetu, znanost i kulturu (u daljnjem tekstu: Hrvatsko
povjerenstvo za UNESCO), koje djeluje kao savjetodavno tijelo Viade Republike Hrvatske, te
putem Ministarstva kulture i Stainog predstavnistva Republike Hrvatske pri UNESCO-u,
sudjeluje u razmjeni svih relevantnih informacijskih materijala s UNESCO-om, u svrhu prije-
nosa i primjene medunarodnih iskustava i spoznaja na podrugju prosvjete, znanosti, kulture i
informacija, nastalih djelatnoséu UNESCO-a, te na primjeren nacin upoznaje hrvatsku
javnost s cilievima, zada¢ama i djelatno$éu UNESCO-a. Slijedom toga, u ¢lanku 6.
Poslovnika o radu Hrvatskog povjerenstvo za UNESCO propisano je da strucne,
administrativne i financijske poslove Povjerenstva obavlja ustrojstvena jedinica za UNESCO.
S obzirom na specifiénost navedene Siuzbe smatramo da nije potrebno povecavati broj
izvrsitelja na razinu navedenu u Uredbi o nagelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
uprave, $to takoder vrijedi i pri ustrojavanju Sluzbe za pripremu i provedbu projekata
Europske unije &iji su poslovi vezani uz pripremu i koordinaciju izrade strateskih dokumenata
za koritenje sredstava iz programa pomodi i fondova Europske unije, te prijava za to
vezanih projekata.

Ovu iznimku potrebno je uvaZiti i kod Sluzbe za kulturnu kontaktnu tocku jer su
kulturne kontaktne tocke uspostavijene u drzavama ¢Clanicama programa Kultura (program
EU za kulturu); osnovani su u 35 zemalja, a glavna im je zadaca promocija europskih
inicijativa u podruéju kulture te pomo¢ kulturnim operaterima prilikom priprema za prijavu na
natjeaje programa Kultura 2007-2013.. Kulturna kontaktna tocka Hrvatske je Odjel osnovan
pri Upravi za medunarodnu kulturnu suradnju Ministarstva kulture 2006. godine, a
potpisivanjem i ratificiranjem Memoranduma o razumijevanju 2007. godine, Republika




Hrvatska postala je punopravna ¢lanica programa Kultura. Sluzba se sufinancira od strane
Republike Hrvatske i Europske unije, a prema planu aktivnosti koje odobrava lzvr$na
agencija za obrazovanje, kulturu i audiovizualnu djelatnost u Bruxellesu.

Nadalje, kao iznimku prema ¢lanku 21. stavku 2. Uredbe o nacelima za unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave, predlaze se ustrojiti Samostalnu sluzbu za unutarnju reviziju,
koja se uspostavlja sukladno ¢lanku 17. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u
javnom sektoru (NN 141/06), te je prethodnom izmjenom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva kulture (NN 109/10) povecan broj izvrsitelja sa dotadasnja 3 na sadasnjinh 4
izvrditelja, Sto smatramo optimalnim, obzirom na trenutni broj ovlastenih unutarnjih revizora u
Ministarstvu kulture, te posebno zbog nedostatka ovlastenih unutarnjih revizora u Republici
Hrvatskoj.

Predmetnu iznimku u vidu broja izvrsitelja potrebno je uvaziti i prilikom ustrojavanja
Sluzbe za arhivsku djelatnost, koju je nuzno ustrojiti, s obzirom da u Republici Hrvatskoj
djeluje 19 drzavnih arhiva (Hrvatski drzavni arhiv i 18 podruénih arhiva) i nekoliko
specijaliziranih arhiva. U drzavnim arhivima ¢uva se vise od 100.000 duznih metara
arhivskog gradiva (spisi, isprave, karte, planovi i nacrti, fotografije i dr.), 27 milijjuna metara
filmske vrpce i oko 200.000 svezaka grade u arhivskim knjiznicama. Ovo gradivo predstavlja
najpotpunije izvorno svjedocanstvo o povijesti i Zivotu na podru¢ju RH u proteklih tisuéu
godina.Djelatnost arhiva obuhvaéa prikupljanje, zastitu i obradu gradiva u arhivu, osiguranje
uvjeta za njegovo koristenje, predstavljanje gradiva u javnosti, restauraciju, konzervaciju i
zastitno snimanje te nadzor nad stvarateljima i imateljima gradiva izvan arhiva. U sustavu
nadzora nalazi se nesto vise od 5.700 institucija (sva javna tijela, ustanove, poduzeca i
vazniji stvaratelji privatnog arhivskog gradiva). Arhivi su nadlezni za vrednovanje cjelokupne
dokumentacije koja nastaje radom ovih institucija, odobravaju izlu¢ivanje dokumentacije koja
nema dugoroénu vrijednost, nadziru uvjete Suvanja i naéin obrade ovog gradiva te skrbe za
struéno usavr§avanje na podruéju upravijanja dokumentacijom.

Sukladno élanku 9. Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave,
odnosno nadelu fleksibilnosti unutarnjeg ustrojstva, koje podrazumijeva mogucnost
utvrdivanja i drugadijih vrsta unutarnjih ustrojstvenih jedinica od vrsta utvrdenih Uredbom
kada je to nuZno zbog prirode i na¢ina obavljanja poslova, prediazemo temeljem navedenog
nadela, a prema uputama Ministarstva uprave KLASA: 011-01/11-01/340, URBROJ: 515-02-
02/1-11-1, kao izuzetak unutar Glavnog tajni§tva Ministarstva ustrojiti ukupno dva
Pododsjeka (Pododsjek za tehnitke poslove i Pododsjek za opée poslove i javnu nabavu),
iskljuéivo za obavljanje poslova za koje je predvidena srednja strutna sprema (poslovi
pisarnice, pismohrane, &istoce, vozada, dostavljaca). Takoder, napominjemo da se sukladno
&lanku 39. Zakona o drzavnim sluZbenicima ("Narodne novine" broj 92/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 49/11 i 150/11) u Glavnom tajnistvu Ministarstva ustrojava ,Odjel za razvoj i
upravljanje ljudskim potencijalima®“.

Napominjemo da je Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva kulture (NN
113/11) ve¢ smanjen okvirni broj sluzbenika u skladu sa odredbama Uredbe o nacelima za
unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (29/11) za ukupno 20 radnih mjesta (sa 560 na 540
izvrsitelja) te su zbog bolje efikasnosti i funkcionalnosti organizacijske strukture ukinute
pojedine ustrojstvene jedinice (ukupno 8 ustrojstvenih jedinica). S obzirom da poslovi zastite
prirode i inspekcije zastite prirode nisu vi$e u nadleznosti Ministarstva kulture, ovim
prijedlogom Uredbe ukida se 17 ustrojstvenih jedinica iz navedenog djelokruga poslova. Bez
tog broja ustrojstvenih jedinica, prema sada$njoj Uredbi o unutarnjem ustrojstvu (NN
113/11), u Ministarstvu kulture preostalo je 56 unutarnjih jedinica, kojima se pribraja jo$ 20
Konzervatorskih odjela.




Sukladno Uredbi o nagelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (NN
154/11), Ministarstvo kulture je opet preispitalo racionalnost unutarnjeg ustrojstva kao i
samog okvirnog broja sluzbenika, te se slijedom toga predlaze ustrojiti ukupno 18
ustrojstvenih jedinica manje u odnosu na sadasnju Uredbu o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva kulture, te bi tako Ministarstvo kulture u svom sastavu imalo 38 unutarnjih
jedinica uz postojecih 20 Konzervatorskih odjela.

Uzimajuéi u obzir prodlogodisnju racionalizaciju, te dodatno smanjenje broja
ustrojstvenih jedinica predloZenih ovom Uredbom, smatramo potrebnim ustrojiti prediozene
jedinice, jer doista opravdavaju svoju svrhovitost temeljem opsega poslova i vaznosti za
funkcioniranje Ministarstva u cjelini. Tako se ovim prijedlogom Uredbe u svrhu racionalizacije
izmedu ostalog smanjuje i broj upravnih organizacija Ministarstva kulture, te se predlaze
ustrojiti slijedeée &etiri Uprave i to: Upravu za zastitu kulturne bastine, Upravu za
medunarodnu suradnju i fondove Europske unije, Upravu za razvoj kulture i
umjetnosti, te Upravu za pravne i financijske poslove. U prediozenim Upravama
ustrojavaju se pripadajuéi Sektori i Sluzbe sukladno djelokrugu posiova navedenih upravnih
organizacija.




